
 
 

POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL  
 

IPER CAPTIVA CONSULTORIA SAC, es una organización dedicada a los servicios de consultoría 
empresarial en seguridad, salud ocupacional, gestión ambiental, calidad, procesos industriales y de 
servicios, sistemas de gestión, sostenibilidad, seguridad patrimonial y física., así como la prestación 
de servicios de asistencia técnica, capacitaciones, y demás temas asociados. 
 
En IPER CAPTIVA CONSULTORIA SAC, reconocemos nuestra responsabilidad social como una 
parte integral de nuestra operación empresarial. Nos comprometemos a realizar nuestras 
actividades de consultoría empresarial en seguridad, salud ocupacional, gestión ambiental, calidad, 
procesos industriales y de servicios, sistemas de gestión, sostenibilidad, seguridad patrimonial y 
física, con un enfoque responsable y sostenible. 
 
Nuestra política de responsabilidad social se basa en los siguientes principios: 
 
1. Nos comprometemos a cumplir con todas las leyes, regulaciones y normativas aplicables en 

todas las áreas en las que operamos. Realizaremos nuestras actividades de manera ética, 
respetando los derechos humanos, laborales y ambientales. 

2. Buscamos brindar servicios de consultoría de la más alta calidad y excelencia a nuestros 
clientes. Nos esforzamos por comprender sus necesidades y expectativas, y brindar soluciones 
efectivas y personalizadas que promuevan su éxito empresarial. 

3. Promovemos un entorno de trabajo seguro y saludable para todos nuestros empleados y 
colaboradores. Implementamos medidas de prevención de accidentes, promovemos buenas 
prácticas de salud ocupacional y brindamos capacitación continua para fomentar una cultura 
de seguridad en el trabajo. 

4. Nos comprometemos a minimizar el impacto ambiental de nuestras operaciones y servicios. 
Promovemos prácticas sostenibles, incluyendo el uso eficiente de los recursos, la reducción 
de residuos, la adopción de tecnologías y procesos ambientalmente responsables. 

5. Valoramos a nuestros empleados y colaboradores como nuestro recurso más importante. 
Promovemos un entorno de trabajo inclusivo, diverso y equitativo, que fomente el crecimiento 
profesional y personal. Brindamos oportunidades de capacitación y desarrollo para mejorar las 
habilidades y conocimientos de nuestro equipo. 

6. Nos comprometemos, dónde sea aplicable, a contribuir positivamente al desarrollo de las 
comunidades en las que operamos. Apoyamos iniciativas y proyectos sociales, educativos y 
culturales que beneficien a la sociedad en general. Fomentamos el voluntariado y la 
participación de nuestros empleados en actividades comunitarias. 

7. Mantenemos altos estándares de transparencia en nuestra comunicación interna y externa. 
Rendimos cuentas por nuestras acciones y nos esforzamos por informar de manera clara y 
precisa sobre nuestros impactos sociales, ambientales y económicos. 
 

Esta política de responsabilidad social es revisada periódicamente para asegurar su relevancia y 
efectividad. Todos los empleados y colaboradores de IPER CAPTIVA CONSULTORIA SAC están 
comprometidos con su implementación y promoción activa. 
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